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Medellin, 12 de noviembre de 2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO ACADEMICO PARA LOS

PROGRAMAS DE POSGRADO
DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA”

El Consejo Superior Universitario en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en
especial las conferidas por el numeral nueve del articulo 22 del Estatuto Organico de la
Institucion y

o

CONSIDERANDO:

Que la Misiéon y Vision de la Universidad Cooperativa de Colombia y el Proyecto
Institucional propenden por la descentralizacién y democratizacion de la Universidad en
pro de la transformacion social, politica, econdémica y cultural de la sociedad colombiana.

Que, en ejecucién de su Plan Estratégico Nacional, la Universidad Cooperativa de
Colombia ofrece sus servicios académicos en el ambito nacional a través de las
diferentes areas del conocimiento.

Que el crecimiento y desarrollo de la Universidad, asi como las nuevas tendencias de la
educacién superior, producto de la globalizacién y la internacionalizacion originadas por
el desarrollo tecnoldgico de la informatica en la sociedad del conocimiento, exigen
actualizar el reglamento estudiantil para los programas de posgrados.

Que producto del trabajo participativo en el estudio de esta norma, por parte de todos
los estamentos de la comunidad universitaria, se ha presentado a consideracion del
Consejo Superior, para su aprobacion.

Que la Universidad Cooperativa de Colombia, a partir de la implementacion del modelo
educativo con enfoque critico con enfoque de competencias, adoptado desde la
promulgacion del Acuerdo Superior 060 de 2011 que incorporé dicho modelo y en
consecuencia, desde el afo 2012, todos los programas académicos de la Universidad
Cooperativa de Colombia se disefian con este enfoque, por lo que resulta necesario
adecuar el reglamento estudiantil para armonizar el desarrollo de los programas
académicos, bajo los lineamientos curriculares vigentes.

Que, en el marco de sus procesos de evaluacion y mejora continua, y de conformidad
con la politica trazada desde el Acuerdo Superior 018 de 1998, se han identificado
aspectos que ameritan ser actualizados del Reglamento Estudiantil para los programas
de posgrado vigente en la Institucion de manera que se pueda contar con un estatuto
armonico con la realidad institucional.
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ACUERDA:

Adoptar el presente Reglamento Académico para los programas de posgrado de la
Universidad Cooperativa de Colombia.

REGLAMENTO ACADEMICO PARA LOS PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMEIA

MISION

Somos una UNIVERSIDAD MULTICAMPUS de propiedad social, EDUCAMOS personas
con las competencias para responder a las dinamicas del mundo, contribuimos a la
construccion y difusién del conocimiento, apoyamos el desarrollo competitivo del pais a
través de sus organizaciones y buscamos el mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades, influidos por la economia solidaria que nos dio origen.

VISION

En el afio 2022, seremos una Universidad de docencia que reconoce y desarrolla la
investigacion, que impacta y transforma socialmente. Posicionada como referente en la
educacion con enfoque por competencias, que abre sus fronteras al mundo y que ejerce
actividades con vocacion hacia la excelencia evidenciadas en una gestion innovadora.

PREAMBULO

La Universidad Cooperativa de Colombia desarrollara acciones y programas perfilados a
propiciar la participacion y vivencia del estudiante en las diferentes expresiones culturales,
artisticas, deportivas, recreativas, solidarias y sociales, para preservar el medio ambiente y
fomentar la educacion y la cultura ecolégica.

La Universidad Cooperativa de Colombia respeta la inclusion educativa, favorece el
reconocimiento de las competencias previas y el acceso de todo ciudadano sin ningun tipo
de discriminacion. Adopta también los principios de la educacion inclusiva que se refiere a
las caracteristicas, condiciones y merecimientos para acceder a la educacion superior.

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1. FUNDAMENTOS. La Universidad Cooperativa de Colombia, como
Institucion de Educacion Superior Multicampus, que por su origen y trayectoria pertenece
al sector de la Economia Solidaria, es una organizacion que propicia espacios de educacion
integral, para el desempefio en las diferentes areas del conocimiento y el quehacer humano,
dentro de claros principios y objetivos sociales y solidarios
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ARTICULO 2. PROPOSITOS INSTITUCIONALES. Hacer realidad la mision que se refleja
en las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension, transversalizadas por
la internacionalizacion, para construir conocimiento en los campos de las ciencias sociales,
las ciencias naturales y las humanidades con miras a educar un profesional integral en
procura del desarrollo social y solidario.

ARTICULO 3. LIBERTAD DE CATEDRA. Es la facultad del profesor, para ensefiar segtn
sus criterios cientificos, pedagdgicos y metodoldgicos en consonancia con el Proyecto
Institucional

ARTICULO 4. LIBERTAD DE APRENDIZAJE. Es la facultad del estudiante para aprender
recurriendo a diferentes fuentes, estrategias e itinerarios y para ampliar y controvertir ideas,
teorias y métodos.

ARTICULO 5. REGIMEN ACADEMICO. El régimen académico, ademas de regular las
relaciones entre el estudiante y la Institucion, velara por el perfeccionamiento y educacion
integral del estudiante, estimulara el trabajo investigativo, productivo e intelectual y el
desarrollo social y solidario.

La observancia y el cumplimiento de la Ley, los reglamentos internos y los principios éticos
y axiologicos definidos como propios en la vida de la Institucion, determinaran la
permanencia del estudiante en la Universidad.

ARTICULO 6. PROGRAMAS DE POSGRADO. Para la Universidad Cooperativa de
Colombia los programas de posgrados estan constituidos por los siguientes niveles de
formacion, en consonancia con la normativa nacional vigente:

A. Especializacion. Estos programas tienen como propoésito la profundizacion en los
saberes propios de un area de la ocupacion, disciplina o profesion de que se trate,
orientado a una mayor cualificacion para el desempefio profesional y laboral.
(Decreto 1330 de 2019).

B. Especializaciones médicas y quirurgicas. Son los programas que permiten al médico
la profundizacion en un area del conocimiento especifico de la medicina y adquirir
los conocimientos, desarrollo de actitudes, habilidades y destrezas avanzados para
la atencion de pacientes en las diferentes etapas de su ciclo vital, con patologias de
los diversos sistemas organicos que requieren atencion especializada.
Para este nivel de formacion se requieren procesos de ensefianza — aprendizaje
tedricos y practicos. Lo practico incluye el cumplimiento del tiempo de servicio en
los escenarios de practicas asistenciales y la intervencidn en un nimero de casos
adecuado para asegurar el logro de los resultados de aprendizaje buscados por el
programa. De conformidad con el articulo 247 de la Ley 100 de 1993, estos
programas tendran un tratamiento equivalente a los programas de maestria.
(Decreto 1330 de 2019).
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C. Maestria de profundizacién. Sera aquella que propenda por el desarrollo avanzado
de conocimientos, actitudes y habilidades que permitan la solucién de problemas o
el andlisis de situaciones particulares de caracter disciplinar, interdisciplinario o
profesional, por medio de la asimilaciéon o apropiacion de saberes, metodologias y,
segun el caso, desarrollos cientificos, tecnolégicos, artisticos o culturales. (Decreto
1330, 2019)

D. Maestria de investigacion. Debe procurar por el desarrollo de conocimientos,
actitudes y habilidades cientificas y una formacién avanzada en investigacion,
innovacion o creacién que genere nuevos conocimientos, procesos y productos
tecnologicos u obras o interpretaciones artisticas de interés cultural, segun el caso.
(Decreto 1330 de 2019).

E. Doctorado. Tiene como propésito la formacion de investigadores con capacidad de
realizar y orientar en forma auténoma procesos académicos e investigativos en un
area especifica del conocimiento y desarrollar, afianzar o profundizar conocimientos,
actitudes y habilidades propias de este nivel de formacién. Los resultados de las
investigaciones de los estudiantes en este nivel de formacion deben contribuir al
avance en la ciencia, la tecnologia, las humanidades o las artes. (Decreto 1330 de
2019).

CAPITULO I
LOS ESTUDIANTES DE PROGRAMAS DE POSGRADO

ARTICULO 7. ASPIRANTE. Es toda persona que se inscriba para participar en un proceso
de admisién para iniciar o continuar estudios de posgrado en la Universidad, de acuerdo
con la reglamentacion que se expida para el efecto.

ARTICULO 8. ESTUDIANTES. Es estudiante de la Universidad Cooperativa de Colombia
quien cumpla el proceso de matricula para un periodo académico, en uno o varios de los
programas de posgrado que ofrece la misma.

PARAGRAFO. En la Universidad no existe la condicién de asistentes, por tanto, aquellas
personas que ingresen a clases sin haber cumplido con el proceso de matricula, no se les
reconocera derecho alguno en relacion con los consignados en el articulo 28 del presente
reglamento.

ARTICULO 9. DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE. Se podréa ingresar a un programa de
posgrado como estudiante nuevo, de reingreso, de transferencia interna o externa, de doble
programa, doble titulacion, titulacién conjunta, estudios avanzados, o por intercambio con
universidades nacionales o extranjeras, previo cumplimiento de las disposiciones legales o
estatutarias.
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ARTICULO 10. ESTUDIANTE NUEVO. Es la persona que habiendo superado
satisfactoriamente el proceso de seleccion definido por la Universidad, se matricula por
primera vez en un programa acadéemico.

ARTICULO 11. ESTUDIANTE DE REINGRESO. Es la persona que, habiendo sido
estudiante de un programa académico, se ha retirado por un periodo de tiempo y regresa
al mismo programa académico en cualquier campus.

El estudiante podra reingresar a la Universidad, voluntariamente y agotando los
procedimientos establecidos, en los siguientes casos:

a. Cuando cancel6 en debida forma el semestre, sin concluirlo.
b. Cuando no renovo matricula para el siguiente nivel.
c. Cuando cumplié con las sanciones impuestas en el caso de existir.

Para que un estudiante pueda reingresar a cualquiera de los programas académicos, se
deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Que exista disponibilidad de cupos en el programa academico.

b) Que la solicitud de reingreso sea avalada por el Consejo de Facultad en atencién a
la disponibilidad de cohortes, al tiempo que el solicitante paso fuera del programa y
a la pertinencia del reingreso a la luz del plan de estudios vigente.

c) Que el estudiante no tenga sanciones disciplinarias vigentes.

d) Que el estudiante esté a paz y salvo con la Universidad por todo concepto o que, en
caso de no estarlo, allegue soportes que den cuenta de contar con los medios
necesarios para estar a paz y salvo.

e) Que el estudiante se acoja al plan de estudios y las reglamentaciones vigentes al
momento del reingreso.

ARTICULO 12. ESTUDIANTE DE TRANSFERENCIA INTERNA. Es el estudiante o
graduado de la Universidad que solicita el ingreso a otro programa académico de posgrado
de cualquier campus de la Institucion. Para realizar la transferencia interna, el solicitante
debera tramitar la solicitud de traslado a través del procedimiento establecido por la
Institucion y, en cualquier caso, la solicitud de transferencia debera realizarse para un
programa del mismo nivel de formacion en el cual se encuentra matriculado o del cual es
egresado.

PARAGRAFO 1. La transferencia se sujetara a la disponibilidad de cupos autorizados y
disponibles para el programa en el semestre al cual se solicita la transferencia, asi como a
la verificacion de antecedentes disciplinarios.

PARAGRAFO 2. Las aprobaciones de las solicitudes de transferencia interna estaran
supeditadas al reconocimiento de competencias, asi como al analisis de la afinidad
académica, pedagdgica y epistemologica entre el programa de origen y el programa de
estino.
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ARTICULO 13. ESTUDIANTE DE TRANSFERENCIA EXTERNA. Es el estudiante que
proviene de un programa de posgrado de una institucion de educacion superior nacional o
extranjera que, sin haber obtenido el titulo en dicho programa, solicita ingreso y es admitido
a un programa de posgrado de la Universidad Cooperativa de Colombia.

Para realizar |a transferencia externa el solicitante deberéa tramitar la solicitud de admision
a través del procedimiento establecido por la Universidad para tal fin.

PARAGRAFO 1. La transferencia se sujetara a la disponibilidad de cupos autorizados y
disponibles para el programa en el semestre al cual se solicita la transferencia, asi como al
analisis que de dicha solicitud haga el respectivo Consejo de facultad en relacién con la
afinidad académica entre el programa de origen y aquel para el cual se solicita la
transferencia.

PARAGRAFO 2. Haber cursado maximo un programa académico de posgrado en una
institucién de educacion reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia
sin haber obtenido el titulo en ella. Para el caso de estudiantes de instituciones extranjeras,
el aspirante debera aportar la documentacion necesaria, debidamente apostillada, para
comprobar que dicha institucioén esté reconocida legalmente en el pais de domicilio.

PARAGRAFO 3. La Universidad reconocera, a través de los mecanismos de
reconocimiento, las competencias adquiridas en otras instituciones de educacion superior
segun el procedimiento establecido para tal efecto.

PARAGRAFO 4. En caso de aprobarse la solicitud de transferencia, y para aquellos casos
en que aplique segun la tipologia del programa, el estudiante debera o bien articular la
investigacion que haya realizado en el programa de origen o bien incorporarse a un proyecto
de investigacion en la Universidad.

En casos excepcionales, y observando los intereses, capacidades y agendas
institucionales, los estudiantes podran continuar en la Universidad con el desarrollo de su
investigacién una vez autorizada la transferencia, para lo cual debera mediar la aprobacion
del Consejo de Facultad que administra el programa.

ARTICULO 14. ESTUDIANTE DE DOBLE PROGRAMA. Se reglamentaran mediante
procedimientos especiales las alternativas que posibiliten adelantar doble programa
académico, en armonia con las estrategias de flexibilidad curricular, que permitan a la
Institucion ubicarse a la vanguardia con los avances y la dinamica mundial.

ARTICULO 15. ESTUDIANTE DE MOVILIDAD. Es el estudiante de un programa que
matricula cursos en otro campus de la Universidad Cooperativa de Colombia o en otra
institucion de educacion superior, dentro o fuera del pais, previo cumplimiento de las
condiciones indicadas en los respectivos convenios y aprobadas por el Consejo de Facultad
respectivo.
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Los estudiantes extranjeros que ingresen a la Universidad por movilidad académica se
acogeran a las normas vigentes.

PARAGRAFO. El procedimiento que regule las condiciones de movilidad académica, podra
ser objeto de reglamentacion mediante Resolucion Rectoral.

ARTICULO 16. ESTUDIANTE DE ESTUDIOS AVANZADOS. Es aquel estudiante de
pregrado que, habiendo demostrado que posee las competencias necesarias, se matricula,
previa aprobacion del Consejo de Facultad, en uno o varios cursos de un programa de

posgrado.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes que soliciten cursar estudios avanzados deberan cumplir
con los requisitos establecidos por el Consejo de Facultad que administra el programa
académico de posgrado en el cual solicita la matricula del curso bajo la figura de estudios
avanzados.

PARAGRAFO 2. Los cursos matriculados y aprobados bajo esta modalidad seran
reconocidos en el momento en el cual el estudiante ingrese a un programa de posgrado en
la Universidad, siempre que no hayan transcurrido mas de dos afios luego de haber visto
los cursos o que, habiendo excedido el tiempo mencionado, a juicio del Consejo de
Facultad, las competencias adquiridas sean aun pertinentes en virtud del programa
académico.

ARTICULO 17. ESTUDIANTE DE CURSO LIBRE. Es aquella persona que matricula un
curso de cualquier posgrado de la Universidad como curso de extension. El estudiante
podra elegir, al momento de su matricula, si quiere ser evaluado o no, en virtud a la
reglamentacién especifica vigente para este tipo de cursos en la Universidad. Los créditos
aprobados en estos cursos podran ser reconocidos, posteriormente, en el programa de
posgrado que eligié estudiar.

ARTICULO 18. PERDIDA DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE. Se pierde la condicién
de estudiante por cualquiera de las siguientes razones:

a. Cuando ha obtenido el titulo académico.

b. Cuando haya sido objeto de una sancién disciplinaria, debidamente ejecutoriada, que
implique la expulsién.

c. Por cancelacién de todos los créditos académicos del respectivo periodo.

d. Cuando no renueva la matricula en los tiempos estipulados por la Universidad para tal
efecto.

e. Por rendimiento académico insuficiente, el cual se obtendra cuando el promedio del
semestre sea inferior a tres punto cinco (3.5).

PARAGRAFO. El procedimiento para el levantamiento de la pérdida de la condicién de
estudiante, sera objeto de reglamentacién mediante Resolucion Rectoral.
sl
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CAPITULO IlI
DE LOS PROCESOS ACADEMICOS PARA LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

ARTICULO 19. LA INSCRIPCION. La inscripcion es el acto mediante el cual un aspirante
interesado en ingresar a un programa académico adquiere el derecho de participar en el
proceso de seleccion, el cual se perfecciona con la inscripcién a través de los medios
establecidos por la Universidad para tal fin. La sola inscripcion no compromete a la
Universidad a admitir al aspirante.

ARTICULO 20. LA ADMISION. La admisiéon es el procedimiento mediante el cual la
Universidad, previo proceso de seleccion, determina cual aspirante inscrito puede ingresar
a un programa académico de posgrado.

PARAGRAFO 1. Seran requisitos minimos de admisién a un programa académico de
posgrados, los siguientes:

1.

Tener titulo profesional universitario emitido por una Institucion de Educacion
Superior nacional reconocida legalmente por el Ministerio de Educacion Nacional.

Aquellos aspirantes que no aporten el titulo mencionado porque se encuentren a la
espera de la entrega oficial del mismo por parte la institucion de proveniencia
deberan aportar certificado de dicha instituciéon donde se acredite que se ha
cumplido con todos los requisitos académicos para obtener el titulo y s6lo se esta a
la espera de la ceremonia de grado.

En el caso de aspirantes provenientes de instituciones de educacion superior del
extranjero se debera aportar titulo académico equivalente al nivel de formacion de
pregrado debidamente convalidado por el Ministerio de Educacion Nacional o
debidamente apostillado.

Aquellos aspirantes que no aporten el titulo mencionado porque se encuentren a la
espera de la entrega oficial del mismo por parte la institucion de proveniencia
deberan aportar certificado de dicha institucion donde se acredite que se ha
cumplido con todos los requisitos académicos para obtener el titulo y solo se esta a
la espera de la ceremonia de grado.

Certificado oficial de calificaciones obtenidas en el programa académico de
pregrado, o su equivalente, seguin el aportado en los numerales 1y 2 del presente
paragrafo. Los aspirantes que hubieren obtenido su titulo de pregrado en una
institucion  extranjera deberan aportar los documentos de calificaciones
debidamente apostilladas.
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PARAGRAFO 2. Ademas de los requisitos enunciados en el paragrafo 1 del presente
articulo, asi como aquellos especificos que sean considerados acadéemicamente necesarios
en virtud de cada programa, seran reglamentados mediante Resolucién rectoral.

ARTICULO 21. RESERVA DE CUPO A ADMITIDOS. La Direccion Nacional de
Admisiones, Registro, Control y Gestion Documental, previa solicitud escrita del interesado,
podra reservar el cupo hasta por un (1) semestre académico o la siguiente cohorte del
programa, al aspirante que haya sido formalmente admitido para ingresar a un programa
de posgrado. Esta reserva se podra prorrogar excepcionalmente y de manera motivada.

Si vencido el término de la reserva el admitido no hace uso del cupo o no solicita
motivadamente la prérroga de la misma, éste debera tramitar nuevamente su inscripcion y
solicitud de admision.

PARAGRAFO 1. Para la reserva de cupo estara supeditada a la disponibilidad de cohortes
y, para el caso de los programas del area de la salud o de aquellos en cuyo plan de
formacion estén contempladas practicas que impliquen la relacion docencia-servicio, dicha
reserva estara sujeta a los cupos disponibles en los escenarios de practica.

PARAGRAFO 2. Para el caso de aquellos programas con unha admisién diferente a la
semestral, la reserva de cupo aplicara por un tiempo maximo igual a la periodicidad de la
admision del programa.

ARTICULO 22. LA MATRICULA. La matricula es el acuerdo voluntario, renovable cada
periodo académico en las fechas establecidas por la Universidad, por medio del cual ésta
se compromete con el estudiante a proveer los recursos suficientes para el adecuado
desarrollo curricular. Por su parte, el estudiante se compromete a cumplir con los deberes
establecidos en los estatutos y reglamentos.

ARTICULO 23. PROCESO DE MATRICULA. La matricula en la Universidad se perfecciona
cumplidos los siguientes pasos:

a) Pago de derechos pecuniarios por concepto de matricula.

b) Seleccion, registro y verificacion de los cursos inscritos en el sistema academico.

PARAGRAFO 1. Si por alguna circunstancia, atribuible al estudiante, no se finaliza el
proceso de inscripcién de acuerdo con lo sefialado en el literal b), se considerara no
matriculado.

PARAGRAFO 2. El procedimiento para la matricula de los estudiantes sera objeto de
reglamentacion mediante Resolucion Rectoral.

PARAGRAFO 3. Para efectos de certificacion de nivel, se tendré en cuenta el numero de
créditos matriculados y aprobados del total del programa.
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PARAGRAFO 4. Para el caso de las maestrias y de las especializaciones médicas y
quirdrgicas sera necesario que los estudiantes acrediten, para realizar la tercera matricula,
competencia lectora en inglés.

ARTICULO 24. MATRICULA ORDINARIA. Es el proceso que surte el estudiante durante
las fechas definidas por la Universidad, mediante Resolucién Rectoral.

ARTICULO 25. CANCELACION DE CURSOS. El estudiante matriculado tiene derecho a
cancelar los cursos siempre que dicha cancelacion no afecte los requisitos de
simultaneidad, si los hubiere.

PARAGRAFO 1. La cancelacion parcial de los cursos no da derecho a reembolso de los
valores pecuniarios pagados por matricula, tampoco a saldos a favor, ni podra utilizarse
para cubrir otras obligaciones con la Universidad.

PARAGRAFO 2. El procedimiento para cancelacion de cursos, podra ser objeto de
reglamentacion mediante Resolucion Rectoral.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES DE POSGRADO

ARTICULO 26. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES. Ademas de los derechos que les
otorga la Constitucién Politica y las leyes, los alumnos tendran derecho a:

a) Elegir y ser elegido para los distintos érganos de direccion y cuerpos colegiados de
la Universidad segun lo establecido en las directrices que para ello se tracen al
interior de la Institucion.

b) Asociarse libremente para promover y desarrollar actividades académicas,
culturales, cientificas, tecnoldgicas, politicas y deportivas, para efecto de intensificar
su formacién y de establecer relaciones mas solidas entre si, con las directivas o
con ofros nucleos universitarios y sociales.

c) Ejercer la libertad de expresion, de critica y de reunién, sin otras limitaciones que
las que establecen la Constitucidon y la Ley.

d) Utilizar los recursos de la Universidad para su educacion y formacion y disfrutar de
los beneficios de bienestar universitario segun los reglamentos.

e) Presentar peticiones y reclamaciones respetuosas ante la autoridad universitaria
competente y obtener respuesta oportuna. Cuando las peticiones sean de
organizacion y desarrollo de clases, puntualidad del profesor, evaluacion,
interpretacion de reglamentos, examenes, extemporaneidad de calificaciones y en
general asuntos académicos, deberan presentarse por escrito ante la coordinacion
o secretaria académica del programa, donde se iniciara el tramite respectivo y se
resolvera, si es de su competencia, o se remitira por su conducto a la instancia
competente.

f) Ser asistido, asesorado y escuchado por quienes tienen la responsabilidad directiva
y docente.
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h)
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)

k)

Participar en eventos y actividades académicas, cientificas, tecnolégicas, culturales
y deportivas en representacién de la Universidad, segun lo estipulen los
reglamentos.

Conocer oportunamente el resultado de sus evaluaciones academicas.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de los directivos, profesores, empleados y
compafieros de la Universidad.

Proponer iniciativas que considere Utiles para el progreso de su programa o la
Universidad.

Recibir los estimulos que consagran las normas de la Universidad por su
desemperio exitoso en actividades académicas, cientificas, tecnolégicas, deportivas
o culturales.

Participar, acorde con los reglamentos, como auxiliar o coinvestigador en proyectos
de investigacion financiados o avalados por la Universidad.

Disponer y beneficiarse, acorde con la Ley y los reglamentos, de los derechos
patrimoniales y morales derivados de la produccion cientifica o tecnolégica en la que
sea autor o coautor.

Tener acceso a recursos informaticos y de telecomunicaciones como plataformas
educativas, bases de datos digitales, simuladores, laboratorios y los diferentes
medios didacticos necesarios para el desarrollo del programa académico segun la
metodologia de estudio del programa.

ARTICULO 27. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES. Ademas de los establecidos en la
Constitucion y las Leyes, son deberes del estudiante los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Conocer, practicar y promover los valores institucionales de la libertad, la
solidaridad, la equidad y el respeto a la diversidad.

Actuar de modo solidario con los demas miembros de la comunidad universitaria y
orientar su pensamiento y acciones con criterios politicos dentro del Estado Social
de Derecho.

Dedicar todo su empefio para obtener logros de excelencia y promocion constante
de su propio progreso.

Conocer y mantenerse informado de su situacion académica, asi como de las
actividades contempladas en el calendario académico.

Cumplir con los Estatutos y Reglamentos de la Universidad

Conocer y respetar la Universidad en general y observar una conducta acorde con
su propia dignidad y con la de las demas personas, basado siempre en los principios
de la solidaridad y la convivencia pacifica.

Participar en las actividades universitarias en general y especialmente en las
académicas para las cuales se inscribid.

Presentar las pruebas o actividades de evaluacion previstas en su programa
académico en las fechas definidas para tal fin.

Respetar los derechos, la opinidn y puntos de vista de los demas y en ningun caso
impedir su libre ejercicio y expresion.

Preservar, cuidar y mantener en buen estado los materiales y recursos para la
ensefianza y el aprendizaje, instalaciones, enseres, equipos, dotacion y bienes de
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k)

0)

p)

Q)

la Universidad; asi como responder por la conservacion e integridad de los que le
son encomendados.

Preservar el orden, estabilidad y disciplina de trabajo académico, social, cientifico,
tecnologico, cultural y pedagogico de la Universidad.

Preservar el entorno urbano, acatando las normas de convivencia que se
establezcan entre la Universidad, las autoridades y las comunidades vecinas,
especialmente en lo que tiene que ver con el respeto al espacio publico.

Seguir los conductos regulares para la atencion de sus peticiones académicas, que
en su orden son: Profesor, Coordinador del programa, Jefe de programa, Decano,
Consejo de Facultad, Director de campus, Rectoria y Consejo Superior.

Dar a conocer a las directivas académicas o a las autoridades competentes hechos
de cualquier miembro de la comunidad académica que pudiesen constituir falta
disciplinaria o conductas punibles.

Acatar y respetar las disposiciones definidas para el manejo y utilizacién de la
plataforma académica virtual, bases de datos digitales, simuladores, medios
didacticos y demas recursos informaticos dispuestos por la Universidad para el
desarrollo académico con calidad del programa.

Mantener actualizados sus datos en los sistemas de informacion dispuestos por la
Universidad para tal fin.

Hacer uso de las herramientas y plataformas tecnolégicas, sistemas de informacion
y correo institucional dispuestos por la Universidad para su estancia académica en
la Institucion.

Respetar la informacion confidencial y privacidad de los miembros de la comunidad
universitaria, haciendo un especial énfasis en los datos personales y notas
académicas.

ARTICULO 28. PROHIBICIONES. A los estudiantes de Posgrado les esta prohibido:

a)

Impedir y obstaculizar por vias de hecho el normal desarrollo de las actividades de
la Universidad.

b) Asistir a las instalaciones de la Universidad, sitios de practicas o lugares donde la
represente bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas, excepto
por prescripcién médica en este ultimo caso.

c) Dar alos miembros de la comunidad universitaria un tratamiento discriminatorio por
razones de raza, género o credo; asi como por razones sociales, economicas,
politicas o culturales.

d) Hacer uso de documento publico o privado espurio o declarado falso, con el
proposito de acreditar requisito o calidad exigida por la Universidad.

e) Plagiar o violar los derechos de autor frente a producciones intelectuales, de
caracter cientifico, tecnoldgico, pedagdgico, cultural o de otra indole.

f) Utilizar bienes y servicios de la Universidad en beneficio o con usufructo de si
mismos o de terceros sin autorizacién expresa.

g) Permitir la suplantacion para beneficio propio o de terceros, logrando con ello el
engafio y la mentira en la presentacion de pruebas, realizacion de actividades o
participacion en cualquier actividad académica sea presencial o virtual.
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h) Realizar acciones que constituyan conductas punibles que afecte de cualquier forma
los intereses de la Universidad.

i) Hacer uso inapropiado de las instalaciones de la Universidad, evidenciando
comportamientos contrarios a las buenas costumbres, de violencia, o alteracion del
orden publico.

j) Utilizar en forma indebida o con beneficio de lucro los recursos fisicos, tecnolédgicos
y digitales que la Universidad ha dispuesto para uso exclusivamente con fines
académicos tales como Plataforma Académica Virtual, Bases de Datos Digitales,
Simuladores, Software, Medios Educativos entre otros.

k) Infectar con virus informaticos en forma intencionada los sistemas informaticos con
los cuales se desarrollan las actividades académicas tanto de programas
presenciales como de modalidad virtual.

l) Hacer uso indebido de las redes sociales con materiales, recursos e informacion de
caracter privado que no hacen parte de la vida académica de la Universidad

ARTICULO 29. DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS: La Universidad
Cooperativa de Colombia otorga estimulos a los estudiantes de posgrado que se distingan
por su rendimiento académico, participacion en la vida universitaria, trabajos de
investigacion, desarrollo tecnolégico, proyeccion en la comunidad, desempefio destacado
en las pruebas de calidad de la educacién superior o certamenes en los cuales represente
a la Institucion y todos aquellos que la Universidad, en razén de méritos especiales,
considere otorgar.

PARAGRAFO. La asignacion de estimulos y reconocimientos seran regulados mediante
Resolucién Rectoral.
CAPITULO V
PLAN DE ESTUDIOS Y DESARROLLO ACADEMICO PARA LOS PROGRAMAS DE
POSGRADO

ARTICULO 30. CREDITO ACADEMICO. Un crédito académico equivale a cuarenta y ocho
(48) horas de trabajo académico del estudiante, que comprende las horas con
acompafamiento directo del docente y las horas de trabajo independiente que el estudiante
debe dedicar a la realizacion de actividades de estudio, practicas u otras que sean
necesarias para alcanzar las competencias establecidas.

ARTICULO 31. CURSO. Un curso es uno de los elementos que conforman el plan de
estudios que se desarrolla a partir de un programa académico, con metodologias y
estrategias de aprendizaje.

ARTICULO 32. CLASIFICACION DE LOS CURSOS. Segun su modalidad, en la
Universidad se consideran los siguientes tipos de cursos: presenciales, virtuales y Blended.

a) Presenciales. Las actividades de ensefianza y aprendizaje se desarrollan en un
espacio fisico, en un tiempo determinado. Pueden utilizar herramientas tecnolégicas
como apoyo para la mediacion pedagodgica.
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b) Virtuales. Las actividades de ensefianza y aprendizaje se desarrollan de manera
sincronica o asincroénica utilizando redes telematicas.

c) Blended. Las actividades de ensefianza y aprendizaje se desarrollan de manera
sincronica o asincronica utilizando redes telematicas, complementadas con
encuentros presenciales.

ARTICULO 33. PRESENTACION DEL PROGRAMA DE CURSO. Este se dara a conocer
al estudiante durante la primera semana del calendario académico en el formato establecido
oficialmente por la Universidad.

ARTICULO 34. ASISTENCIA A LOS CURSOS. La asistencia de los cursos de metodologia
presencial es obligatoria. Cuando las faltas de asistencia registradas a un estudiante, sin
causa justificada, excedan el cincuenta por ciento (50%) de las actividades académicas
programadas en un curso, tales como talleres, modulos, o evaluaciones; éste se declara
“perdido por inasistencia” con una calificacion de cero.cero (0.0) y no habra lugar a
computar, ni siquiera de manera proporcional las evaluaciones obtenidas.

PARAGRAFO 1. Para el caso de los cursos virtuales, es obligatorio la asistencia a los
encuentros presenciales, de no cumplirse esta condicion se aplicara la misma consecuencia
de perdida por interaccion.

PARAGRAFO 2. En los cursos Blended, es obligatoria la asistencia a los encuentros
presenciales, asi como a las actividades sincronicas, de no cumplirse esta condicion se
aplicara la misma consecuencia de perdida por inasistencia.

PARAGRAFO 3. Las faltas de asistencia para aquellos casos en los cuales ésta sea
obligatoria seran debidamente justificadas cuando medie alguna de las siguientes
situaciones:

a. Calamidad domestica.
b. Incapacidad médica debidamente certificada por la EPS o por la IPS

PARAGRAFO 4. Para el caso de los programas de salud o de aquellos en cuyo plan de
formacion estén contempladas practicas que impliquen la relacion docencia-servicio, la
asistencia a las practicas se regira por el reglamento de practicas formativas definido por la
Universidad.

ARTICULO 35. CURSO LIBRE. Es aquel que pueden matricular quienes deseen acceder
a los conocimientos o desarrollar las competencias que se ensefian en la Universidad en
programas de pregrado, posgrado y formacion continua. El estudiante podra someterse a
la evaluacion del mismo y la nota definitiva podra ser reconocida posteriormente, previo
analisis de la viabilidad académica, en un plan de estudios de un programa de posgrados
de la Universidad.

PARAGRAFO. Para la inscripcién de cursos libres el aspirante debera cumplir con los
requisitos sefialados para el efecto, mediante la norma que asi lo reglamente.
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ARTICULO 36 CALENDARIO. Se entiende por calendario el cronograma de actividades
académicas definidas para un periodo determinado, expedido mediante Resolucion
Rectoral. Este podra ser diferente al calendario regular de la Universidad dependiendo de
la apertura de la cohorte que apruebe el Comité Nacional de Posgrados a solicitud del
respectivo campus.

ARTICULO 37. MODALIDADES Y TRABAJOS DE GRADO. Se entiende por modalidad
de trabajo de grado, los requerimientos que para cada nivel de formacién posgradual la
Universidad estime como posibles para optar al titulo. Dichos requisitos estaran
reglamentados por Resolucién Rectoral, a la cual se acogera el estudiante, segun la
vigencia de esta.

ARTICULO 38. HOMOLOGACION Y RECONOCIMIENTO. La Universidad tendra la
facultad de hacer uso de diferentes estrategias para el reconocimiento de saberes de los
estudiantes, de los cursos aprobados en otro programa de la Universidad o Institucion de
Educacién Superior.

Se denominara homologacion el procedimiento mediante el cual la Universidad reconoce
los conocimientos adquiridos y evaluados en cursos aprobados en la Universidad o en
cualquier otra Institucion de Educacion Superior.

PARAGRAFO. Las condiciones para proceder con el reconocimiento y homologacion de
cursos se sujetaran a las normas especiales que al respecto se establezcan mediante
Resolucion Rectoral.

' CAPITULO VI
EVALUACION Y REGISTRO DEL PROCESO ACADEMICO PARA LOS PROGRAMAS
DE POSGRADO

ARTICULO 38. EVALUACION. La evaluacién es un proceso que en la Universidad hace
parte integral de la formacion del estudiante y de su modelo de gestion curricular, cuyo
objetivo es promover el aprendizaje constante de los estudiantes y determinar el avance y
logro de las competencias alcanzadas por ellos.

ARTICULO 39. ACTIVIDADES EVALUATIVAS. Se refieren a todo tipo de actividad de
caracter formativo y pedagoégico que implique acciones individuales o colectivas en las
cuales el estudiante pueda demostrar el cumplimiento de los objetivos o el grado de
competencia alcanzado.

ARTICULO 40. LA CALIFICACION. La calificacién expresa el resultado del proceso de
evaluacion y se registra en todos los programas de posgrado de la Universidad como parte
integral del curso. La calificacion sera cuantitativa. Para el caso de la evaluacion cuantitativa
se dara en una escala de cero punto cero (0.0) a cinco punto cero (5.0), con un solo decimal.
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Si el programa tiene definida la evaluacién cualitativa entonces sera “Aprobado” o "No
Aprobado” segun el caso.

PARAGRAFO 1. Para los programas de Posgrado se considera aprobado cuando la
calificacién es igual o superior a tres punto cinco (3.5).

PARAGRAFO 2. Para efectos de las calificaciones de aquellos cursos matriculados en
universidades extranjeras, incluidos aquellos que se matriculan en la Universidad pero que
se desarrollan mediante intercambio estudiantil en dichas universidades, sera competencia
de la Rectoria expedir la correspondiente tabla de equivalencias.

ARTICULO 41. EVALUACION DEL PROCESO ACADEMICO. Es el seguimiento que se
realiza en el transcurso de cada periodo académico, bajo cualquiera de las modalidades
definidas por la Universidad para el programa, y equivalen al 100% de la evaluacion total
del curso. Para esta evaluacion deben tenerse en cuenta los siguientes lineamientos:

a) La programacion de las actividades evaluativas y su metodologia, seran definidas en
los programas de cada curso, las cuales seran dadas a conocer por el profesor,
ajustandose en todo momento al calendario académico.

b) Toda actividad evaluativa que integra el seguimiento, se realizara y sera dada a conocer
a través de las herramientas tecnologicas de que disponga la Institucion.

c) Solamente la calificacion definitiva se registrara al final del curso, de acuerdo con las
disposiciones expedidas para el efecto.

d) Cuando por alguna razén no se presente una actividad evaluativa, |a calificacion de ésta
sera cero punto cero (0.0).

PARAGRAFO. Para efectos de reclamacion frente a cualquier reporte evaluativo, los
estudiantes podran hacer uso del recurso de revision, el cual debe presentarse durante los
tres (3) dias habiles siguientes a su divulgacion o publicacion en el sistema de que disponga
la Universidad. Transcurrido el anterior término sin que se haya recibido el recurso, se
entenderan como aceptadas las calificaciones por parte de los mismos, salvo la existencia
comprobada de un error por parte de la Institucion.

ARTICULO 42. REGISTRO DE CALIFICACIONES. Para el registro de calificaciones de los
estudiantes de posgrado se le asignara al profesor un usuario y una clave que sera de su
Unica responsabilidad, con la cual ingresara al sistema de informacion y registrara las
calificaciones correspondientes a los porcentajes de evaluacion programados para el curso,
dentro de los periodos establecidos en el calendario académico correspondiente.

ARTICULO 43. REVISION DE LA CALIFICACION. Elprofesor debe atender las solicitudes
de revision que soliciten los estudiantes e informarles el resultado de la misma. Este
procedimiento debera solicitarse mediante peticion escrita al correo electronico institucional
del profesor respectivo, incluyendo copia del correo al decano o jefe de programa
Clanie™
APARTADO ARAUCA BARRANCABERMEJA BOGOTA BUCARAMANGA CALlI CARTAGO ESPINAL ENVIGADO
IBAGUE MEDELLIN MONTERIA NEIVA PASTO PEREIRA POPAYAN QUIBDO SANTA MARTA VILLAVICENCIO

LINEA UNICA NACIONAL 018000420101
www. ucc.edu co



Acuerdo Nro. 514 de 2019
Por medio del cual se actualiza el
Reglamento Académico

\ I.J N l\/rER.S ] I)f\ [) para los programas de Posgrado

| 4’} : (:() () l) [“, l{A l—“{\,’TA de la Universidad Cooperativa de Colombia
DE COLOMBIA

respectivo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se haya recibido
la calificacion. El profesor dara respuesta dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
peticién de la revision.

En caso de vencido el término y el profesor no haber atendido el recurso, el decano o jefe
de programa, deberan proceder de oficio, a resolver el asunto, asignando un calificador ad-
hoc para resolver la situacion planteada en el recurso, dentro los tres (3) dias habiles
siguientes, y reportaran al érgano competente, para determinar la responsabilidad del
profesor, por la omision de atender la peticion, respetando el debido proceso en este tipo
de actuaciones.

El estudiante podra solicitar, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la recepcion de
la respuesta, sea la dada directamente por el profesor o la que haya recibido en virtud de
un evaluador ad-hoc, la revisién de la calificacion por un segundo calificador, el cual sera
nombrado por el Jefe de Programa. La calificacion que se registrara al curso, sera la que
emita el segundo calificador.

ARTICULO 44. PROCESO DE MODIFICACION DE CALIFICACIONES. En caso de ser
necesaria la modificacién de alguna de las calificaciones con posterioridad a la fecha
prevista en el calendario académico, el profesor debera solicitar a través del sistema de
informacién que la Universidad disponga para tal efecto, la correccion de nota a la
respectiva Facultad o programa para que ésta tramite autorizacién ante la Subdireccion
Académica o quien haga sus veces y proceda a dar traslado al Departamento de
Admisiones, Registro y Control Académico, la cual es la Unica instancia que ejecuta el
proceso.

En el reporte se indicara la calificacion modificada y se sustentara la razén que motiva el
cambio. Ninguna modificacién podra hacerse después de vencido el término que se tiene
para presentar recurso de revision y de los plazos para atender éste, salvo la existencia
comprobada de un error por parte de la institucion.

ARTICULO 45 RECONOCIMIENTO. La Universidad podra reconocer a los estudiantes los
cursos desarrollados y aprobados en otro programa académico ofertado por la Institucion o
por otra Institucion de Educacion Superior nacional o extranjera mediante la figura de cursos
libres o cursos de estudios avanzados.

PARAGRAFO. Las condiciones para proceder con el reconocimiento de cursos estaran
sujetos a las normas especiales que al respecto establezca la Universidad mediante
Resolucion Rectoral.

ARTICULO 46. VALIDACION. Es el proceso evaluativo mediante el cual un estudiante o
un aspirante puede demostrar los conocimientos o las competencias para acreditar algun o
algunos cursos de un programa y que espera no cursarlos de manera regular.

En el proceso de validacion se deben tener en cuenta los siguientes lineamientos:
Chﬁlp

APARTADO ARAUCA BARRANCABERMEJA BOGOTA BUCARAMANGA CALlI CARTAGO ESPINAL ENVIGADO
IBAGUE MEDELLIN MONTERIA MEIVA PASTO PEREIRA POPAYAN QUIBDO SANTA MARTA VILLAVICENCIO
LINEA UNICA NACIONAL 018000420101
www. ucc.edu.co



Acuerdo Nro. 514 de 2019
Por medio del cual se actualiza el
Reglamento Académico

_ 4 ) \ UNIVERSIDAD o la Uni pa;’: Igscprogram_as :e zo:sgra;a
T (:()() P 1‘1 [{/\[IVA e la Universida ooperativa de Colombia

DE COLOMBIA

a) Debe agotar el procedimiento establecido para el efecto en cuanto a registro y
derechos pecuniarios.

b) Aplica para cursos que no estén matriculados o que, aunque lo estén, no hayan sido
concluidos. Este criterio no es claro

c) La validacion se realizara mediante los lineamientos institucionales definidos y la
calificacion definitiva no podra ser inferior a tres punto cinco (3.5) para considerarse
aprobada.

d) La calificacion obtenida en la validacion se considerara para el calculo del promedio

del periodo académico en que se encuentra matriculado el estudiante, o en el cual
se presenta la validacion.

ARTICULO 47. ACTIVIDAD SUPLETORIA. Es la que reemplaza una actividad evaluativa
que por fuerza mayor o causa justificada no se presenta en las fechas senaladas. El
estudiante debe demostrar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de la
evaluacion, o hasta que finalice el periodo de la incapacidad médica de ser el caso, la
existencia sustentada de esa justa causa para que sea procedente la programacion de la
actividad evaluativa la cual causara los derechos pecuniarios establecidos por la
Universidad.

PARAGRAFO. La justa causa que dara lugar a reemplazar la actividad evaluativa tendra
gue estar enmarcada en los siguientes eventos:

¢ Incapacidad médica expedida por la EPS o por la IPS.

e Calamidad domeéstica.

¢ Enfermedad de padres, hijos, conyuge o compafiero o compafnera permanente
debidamente certificada por un medico.

e Por muerte de un familiar hasta tercer grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civil.

e« Fuerza mayor comprobada.

ARTICULO 48. DEL PROMEDIO PONDERADO DEL PERIODO ACADEMICO Y DEL
PROMEDIO PONDERADO ACUMULADO. El promedio ponderado de un periodo
académico se obtiene al multiplicar la calificacion definitiva de cada curso por el nimero de
créditos de éste y dividir el resultado de las sumatorias de los productos por el total de
créditos cursados en el mismo periodo.

El promedio ponderado acumulado se obtiene al multiplicar Ia calificacion definitiva de cada
curso por el nimero de créditos de éste y dividir el resultado de las sumatorias de los
productos por el total de créditos cursados.

PARAGRAFO. Ambos promedios se expresaran en unidades y hasta centésimas de
unidad. Al realizar estas operaciones no habra lugar a aproximacion.

ARTICULO _ 49. REGLAMENTACION ESPECIAL PARA LOS PROCESOS DE
EVALUACION Y REGISTRO DEL PROCESO ACADEMICO. Se faculta al Rector para que,
en uso de sus atribuciones, interprete con autoridad y reglamente todos aquellos asuntos
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que requieran de implementacion, parametrizacién, sistematizacién o algun tramite
académico administrativo, que guarde relacion con los procesos de evaluacion y registro

del proceso académico.
CAPITULO VII

EGRESADOS, GRADUADOS, GRADOS, DIPLOMAS Y CERTIFICACIONES

ARTICULO 50. EGRESADO NO GRADUADO. Es toda persona que hubiere aprobado la
totalidad de los cursos correspondientes al plan de estudios de un determinado programa
y aun no reune la totalidad de los requisitos para obtener el titulo.

ARTICULO 51. EGRESADO TITULADO. Es toda persona que previo el cumplimiento de
los requisitos especificos de cada programa académico, ha recibido el titulo que le acredita
su nivel de formacién.

ARTICULO 52. EL GRADO. Es el acto en la que se hace entrega oficial por parte de las
autoridades académicas competentes del titulo alcanzado por un estudiante. Es de
naturaleza publica y se realizara en las fechas que determine la Universidad a traves del
Consejo Académico del correspondiente campus.

PARAGRAFO De manera eventual y por causas plenamente justificadas, el Consejo
Académico podra autorizar acto privado de grado.

Expedido el titulo se establece un plazo de noventa (90) dias calendario posterior a la fecha
de la ceremonia de grado, para solicitar al Departamento de Admisiones, Registro, Control
y Gestién Documental, la correccién del Diploma o Acta de grado o para otros aspectos
asociados con los titulos que otorgue la Universidad.

Pasado éste tiempo toda correccion generara los respectivos derechos pecuniarios fijados
mediante Resolucion Rectoral, excepto cuando deba corregirse como consecuencia de un
error imputable a la Universidad.

ARTICULO 53. GRADO POR PODER. Por causa justificada, el diploma podra entregarse
por poder. Para el efecto el graduando debera conferir poder legal a una persona mayor de
edad para que a su nombre reciba el diploma correspondiente.

ARTICULO 54. GRADO MERITORIO. La Universidad distinguira con grado meritorio a los
estudiantes de posgrado que hayan terminado su plan de estudios con un promedio
acumulado igual o superior a 4.5.

Para obtener un Grado Meritorio es requisito no haber reprobado ningun curso durante el
desarrollo del plan de estudios, no tener ninguna sancién disciplinaria y haber cursado el
programa académico en su totalidad en la Universidad Cooperativa de Colombia.

ARTICULO 55. REQUISITOS DE GRADO. Son requisitos para el grado, los siguientes:
Glniv™
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a) Haber aprobado la totalidad de los cursos correspondientes al plan estudios del
programa con un promedio ponderado acumulado igual o superior a tres punto cinco
(3.5). En caso de no cumplir con éste requisito, debera participar en las actividades
establecidas por la Universidad para alcanzar el promedio requerido.

b) Cumplir los requisitos especificos segin la modalidad de grado de cada nivel de
formacion.

c) Acreditar los certificados de paz y salvo exigidos por la Universidad.
d) Cancelar los derechos de grado que reglamente la Universidad.

e) Los demas que exijan las normas legales e institucionales.

f) Para el caso de las maestrias y los doctorados sera requisito de grado la certificacion
de un nivel minimo de B2 en inglés.

PARAGRAFO 1. En el caso de estudiantes que han terminado su plan de estudios y
completen seis (6) periodos académicos consecutivos sin cumplir con los requisitos para
grado o sin realizar solicitud a la facultad respectiva para adelantar dicho proceso, deben
someterse a los cursos de actualizacién que el Consejo de Facultad indique, asumir los
valores pecuniarios correspondientes y cumplir con la modalidad de grado que le sea
aprobada por este mismo estamento.

PARAGRAFO 2. Para el literal b del presente articulo se reglamentara mediante Resolucion
Rectoral.

PARAGRAFO 3. En el caso de los programas médico-quirtrgicos, las facultades definiran
los requisitos académicos adicionales para la obtencion del titulo respectivo, en virtud de la
investigacion desarrollada durante la especializacion cursada.

ARTICULO 56. TITULO HONORIS - CAUSA. Es el otorgado por el Consejo Superior
Universitario, de manera excepcional, a una persona que por sus meritos ciudadanos, su
conducta ejemplar y su aporte profesional, académico, intelectual, literario, artistico, civico,
deportivo, cientifico, técnico o tecnolégico, reconocido publicamente por la comunidad
general o por comunidades académicas o cientificas, nacionales o internacionales, se haga
merecedor a un titulo académico en una determinada area de formacion, en el cual se ha
destacado a lo largo de su vida publica y privada.

PARAGRAFO 1. La postulacion a un titulo Honoris Causa sera presentada ante el Consejo
Superior por la Rectoria, quien la sustentara con la respectiva hoja de vida y los soportes y
argumentos pertinentes.

PARAGRAFO 2. El diploma tendra las mismas caracteristicas de los diplomas de la
Universidad, en el papel de seguridad que para tal fin destine la Universidad y antecedido
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al programa en el cual se otorga el grado se destacara en letras grandes la expresion
HONORIS CAUSA.

ARTICULO 57. TITULO POSTUMO. En caso del fallecimiento de un estudiante que haya
cursado al menos el 85% de los créditos del programa, el Consejo Superior Universitario
podra conceder titulo péstumo. La solicitud es presentada luego de la evaluacion de la hoja
de vida del estudiante por el Consejo Académico respectivo.

ARTICULO 58. DUPLICADO DEL DIPLOMA Y DEL ACTA DE GRADO. A solicitud del
interesado, la Universidad podra expedir duplicado del diploma y su correspondiente acta
de grado. Este duplicado sera firmado por las autoridades académicas existentes en el
momento de su expedicion y en lugar visible del mismo llevara la palabra “DUPLICADO".
La expedicion del duplicado causara los derechos pecuniarios que determine la
Universidad.

ARTICULO 59. ANULACION DE TiTULOS. La Universidad anulara los titulos académicos
otorgados cuando asi lo disponga mandamiento judicial o decision, debidamente
ejecutoriada.

Mediante Acuerdo del respectivo Consejo Académico se dejara constancia de las causales
que llevan a la anulacion del titulo.

ARTICULO 60. CERTIFICACIONES. La Universidad a través del respectivo Departamento
de Admisiones, Registro, Control y Gestion Documental, certificara:

a) Las calificaciones a los estudiantes regulares o que se hayan retirado sin terminar el
plan de estudios, haciendo constar los cursos, créditos, nivel o semestre y la nota
definitiva obtenida.

En ningln caso expedira certificados parciales de notas en periodos que no han
concluido.

b) Los estudios realizados en programas de extensién que se encuentren registrados en
el sistema de informacidn institucional.

A solicitud del interesado, por interpuesta persona, se podran expedir certificados,
constancias o diplomas.

PARAGRAFO. La expedicién de certificados causara los derechos pecuniarios que
determine la Universidad.

CAPITULO VIl
DISTINCIONES ACADEMICAS E INCENTIVOS

ARTICULO 61. TRABAJO MERITORIO. La mencién de “Trabajo Meritorio” se otorgara a
los graduandos de Maestrias de investigacion o Especializaciones Médico-quirurgicas que

=
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hayan cumplido y logrado superar el alcance de los criterios de calidad establecidos para
el trabajo de grado. Sirve para distinguir los trabajos de investigacion ejemplares en su area,
que merezcan los calificativos de excepcionales y excelentes.

ARTICULO 62. REQUISITOS. Los requisitos minimos para someter a estudio y tramite la
solicitud de otorgamiento de la mencién “Trabajo Meritorio” a los trabajos de grado de
maestrias o especializaciones médico quirurgicas, son los siguientes:

e« Que el tiempo empleado por el estudiante para completar todos los requisitos
exigidos para la obtencién del titulo no exceda en mas de un (1) afio la duracion
prevista para el programa académico correspondiente, contado a partir del momento
de su admisién, acorde con la norma que lo crea y reglamenta. En ningun caso se
considerara como parte de la duracion del programa el plazo maximo para obtener
el grado

¢ Que el estudiante haya demostrado autonomia y dominio del tema de investigacion
durante la sustentacion oral. El jurado calificador es autonomo para evaluar otros
aspectos adicionales que considere pertinentes.

e Que el trabajo de investigacion represente un aporte original y de impacto en la
solucion de un problema. En este caso el principal indicador de verificacién es la
publicacion de resultados de investigacion en medios reconocidos y la presentacion
de trabajos de investigacion en eventos cientificos arbitrados. Se definen los
siguientes criterios minimos, en términos del niumero total y tipo de publicaciones
para la mencion “Trabajo Meritorio”.

e Una (1) publicacion aceptada en revista indexada en JCR o SJR en cualquiera de
los cuartiles.

« Una (1) ponencia presentada en evento cientifico o tecnoldgico.

e Que el trabajo escrito presentado como requisito de grado, en caso de aplicar,
cumpla con los estandares de calidad de publicaciones cientificas en terminos de
su estructura y desarrollo de contenidos.

e Que el trabajo demuestre impacto social o aplicabilidad de los resultados en
sectores productivos o potencialidad de innovacion y desarrollo cientifico o
tecnologico.

e Que la calificacion del trabajo de grado sea superior a cuatro punto cinco (4.5).

e Que la propuesta de la mencién por parte del jurado calificador sea acogida, luego
de analizar los argumentos expuestos por el jurado calificador, por parte del Consejo
de facultad.

ARTICULO 63. TESIS MERITORIA O LAUREADA. La mencion de “Tesis Meritoria” o de
“Tesis Laureada” se otorgard a los graduandos de Doctorado, que hayan superado
claramente el estandar de los criterios de calidad cientifica. Sirve para distinguir las tesis
ejemplares en su area, que merezcan los calificativos de excepcionales y excelentes

ARTICULO 64. REQUISITOS: Los requisitos minimos para someter a estudio y tramite la
solicitud de otorgamiento de la mencién de “Tesis Meritoria” o “Tesis Laureada”, son los
siguientes:
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Que el tiempo empleado por el estudiante para completar todos los requisitos
exigidos para la obtencién del titulo no exceda en mas de un (1) afio la duracion
prevista para el programa académico correspondiente, contado a partir del momento
de su admision, acorde con la norma que lo crea y reglamenta. En ningun caso se
considerara como parte de la duracién del programa el plazo maximo para obtener
el grado.

Que el estudiante haya demostrado autonomia y dominio del tema de investigacion
durante la sustentacion oral. En este caso el Jurado Calificador debe evaluar con
especial atencion la proficiencia del candidato en el éarea especifica del
conocimiento, el manejo conceptual y metodolégico, la calidad del disefio
experimental (si el topico de investigacion lo amerita) y la calidad de la discusion de
resultados. El jurado Calificador es auténomo para evaluar otros aspectos
adicionales que considere pertinentes.

Que la tesis o trabajo de investigacion represente un aporte original y significativo al
conocimiento o al impacto en la solucion de un problema. En este caso el principal
indicador de verificacion es la publicacién de resultados de investigacion en medios
reconocidos y la presentacion de trabajos de investigacion en eventos cientificos
arbitrados. Se definen los siguientes criterios minimos, en términos del nimero total
y tipo de publicaciones para las menciones meritoria o laureada, respectivamente.

1) Tesis Doctoral Meritoria.
e Dos (2) publicaciones aceptadas en revista indexada en JCR o SJR:
= Por lo menos una de las publicaciones debe ser aceptada en revista
internacional.
= Por lo menos una de las publicaciones debe ser aceptada en revista
minimo cuartil 2.
« Una (1) ponencia presentada en evento cientifico o tecnolégico.

2) Tesis Doctoral Laureada.
¢ Dos (2) publicaciones aceptadas en revista indexada en JCR o SJR:
= Por lo menos una de las publicaciones debe ser aceptada en revista
internacional.
* Por lo menos una de las publicaciones debe ser aceptada en revista
minimo cuartil 1.
« Una (1) ponencia presentada en evento cientifico o tecnolodgico.

Que la tesis cumpla con los estandares de calidad de publicaciones cientificas en
términos de su estructura y desarrollo de contenidos.

Que el trabajo demuestre impacto social o aplicabilidad de los resultados en
sectores productivos o potencialidad de innovacion y desarrollo cientifico o
tecnoldgico.

Que la calificacion del trabajo de grado sea de cinco punto cero (5.0), equivalente
en la escala cualitativa a excelente.

Que la propuesta de la mencién por parte del jurado calificador sea acogida, luego
de analizar los argumentos expuestos por el jurado calificador, por parte del Consejo

de facultad.
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ARTICULO 65. La Direccion del programa académico de posgrado debe presentar la
propuesta de mencion del Jurado Calificador al Consejo de Facultad correspondiente,
anexando la siguiente documentacioén:

« Acta de sustentacion de la tesis o trabajo con la calificacion de los jurados.

+ Resumen de la tesis o trabajo de investigacion

« Carta dirigida a la Direccion del Programa Académico, o a quien haga sus veces,
mediante la cual el Jurado Calificador propone la menciéon correspondiente,
argumenta el concepto de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este reglamento, debidamente firmada por todos los miembros del
jurado.

« Copia de los resumenes de todos los trabajos presentados en eventos cientificos
arbitrados, publicados o sometidos a evaluacién, con las comunicaciones
correspondientes de las revistas o eventos.

ARTICULO 66. El Consejo de Facultad hara el estudio y evaluacion correspondiente y en
caso de considerarlo posible, procedera a recomendar al Consejo Acadéemico el
otorgamiento de la mencion respectiva, mediante comunicacion escrita y motivada,
apoyado en el concepto del Jurado Calificador.

ARTICULO 67. Si el Consejo Académico aprueba el otorgamiento y distincion con la
mencion “trabajo Meritorio”, “Tesis Meritoria” o “Tesis Laureada” de un trabajo de grado, el
graduando recibira en la ceremonia de grados, junto con su diploma, otro acreditando esta
mencion.

CAPITULO VIII
DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS PARA LOS ESTUDIANTES DE LOS
PROGRAMAS DE POSGRADO.

ARTICULO 68. NORMAS DISCIPLINARIAS Y DE CONVIVENCIA. Procuran estimular la
convivencia, preservar la armonia, la estabilidad y normalidad de la vida universitaria y
prevenir y sancionar aquellas conductas contrarias a la vida institucional.

ARTICULO 69. REGIMEN DISCIPLINARIO Y POTESTAD SANCIONATORIA. El régimen
disciplinario de la Universidad se basa en la promocion de los valores de la libertad,
equidad, solidaridad, respeto a la diversidad. Igualmente se fundamenta en la promocion y
defensa del Estado Social de Derecho y de los derechos fundamentales consagrados en la
Constitucion Politica como son: el debido proceso, presuncién de inocencia, contradiccion,
defensa, doble instancia, no agravacion de la sancién, cosa juzgada, criterios todos que
deben servir para la aplicacién e interpretacion del presente reglamento.

El Régimen Disciplinario se aplicara a todo estudiante o egresado no graduado que, en
calidad de autor, coautor, complice, participe o encubridor, que infrinja o0 cometa alguna de
las faltas contempladas, en desarrollo de las actividades académicas dentro o fuera de las
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instalaciones de la Universidad e en representaciéon de la misma o en otras instituciones
con las que la Universidad realice alguna actividad interinstitucional dentro o fuera del pais.

Las faltas disciplinarias se cometeran por accion u omision, en calidad de autor, coautor
determinador, instigador o a cualquier otro titulo que permita evidenciar la participacion
ideolégica o material en una conducta que infrinja las disposiciones normativas o legales.

Para todos los efectos disciplinarios, entiéndase por estudiante la persona que se encuentre
matriculado o vinculado académicamente en estudios profesionales o en alguno de los
programas de pregrado, posgrado, maestria, doctorado y Educacién Continuada.

Entiéndase por Egresado no graduado aquel estudiante que estuvo vinculado
académicamente con la Universidad, pero aun no ha obtenido el respectivo titulo.

La Universidad tendra la potestad disciplinaria sobre los estudiantes matriculados o los
egresados no graduados de cualquier programa ofrecido por la institucion.

El ejercicio de la accién disciplinaria se desarrollara segun el caso ante sus érganos
colegiados asi: Consejo de Facultad, Consejo Académico y Consejo Superior

ARTICULO 70. PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA ACCION DISCIPLINARIA. EI
régimen disciplinario se sometera a lo expresado en el presente reglamento, sin perjuicio
que las actuaciones que se desprendan de la investigacion preliminar y la accion
disciplinaria se orienten por los principios que a continuaciéon se enuncian:

LEGALIDAD. El estudiante en los casos previstos en este estatuto soélo podra ser
investigado y sancionado disciplinariamente, Unicamente por comportamientos que estén
descritos como falta al momento de su realizacion.

DEBIDO PROCESO. El estudiante debera ser investigado y sancionado por el funcionario
competente y con observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad
del proceso, siempre con atencion de los términos realizados en este estatuto.

En ningun caso podra el funcionario que sanciona, ser el mismo que investiga los hechos
que originan la accién disciplinaria, la prueba de cualquier intervencion que invada la esfera
de la investigacion proveniente del responsable de sancionar provocara la nulidad de lo
actuado hasta ese momento.

DIGNIDAD HUMANA. Quien intervenga y sea sujeto de investigacion preliminar o accion
disciplinaria sera tratado con el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.

PRESUNCION DE INOCENCIA. El estudiante que sea investigado o formalmente acusado
de cometer falta disciplinaria se presume inocente mientras no se declare su
responsabilidad en decision debidamente ejecutoriada.
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Durante el curso de la investigacion o de la accién disciplinaria toda duda razonable se
resolvera a favor del estudiante cuando no haya modo de comprobar por los medios licitos
su responsabilidad.

EJECUTORIEDAD. El estudiante destinatario de la potestad disciplinaria cuya situacion se
haya decidido mediante decision ejecutoriada o disposiciéon que tenga la misma fuerza
vinculante, proferidos por autoridad competente, no sera sometido a nueva investigacion o
sancion disciplinaria por el mismo hecho, aun cuando a este se le dé una denominacion
distinta.

CELERIDAD DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA. El funcionario responsable de la
investigacion y de la accién disciplinaria impulsara oficiosamente la misma, cumpliendo
estrictamente los términos previstos en este estatuto.

CULPABILIDAD. En el presente régimen disciplinario queda proscrito toda forma de
responsabilidad objetiva. Las faltas sélo son sancionables a titulo de dolo o culpa.

FAVORABILIDAD. En materia disciplinaria la disposicion permisiva o favorable, aun
cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Este
principio rige también para quien esté cumpliendo la sancion.

IGUALDAD ANTE LA LEY DISCIPLINARIA. Los responsables de la investigacion, la
accion y la sancion disciplinaria trataran de modo igual a los estudiantes destinatarios de
este régimen, sin establecer discriminacion alguna por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica.

FUNCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA. La sancion disciplinaria tiene funcion
preventiva y correctiva, para garantizar la efectividad de los principios y fines previstos en
la Constitucién, la ley y los tratados internacionales, que deben observar los miembros que
pertenecen a la comunidad educativa y en especial lo relacionado con los fundamentos de
la institucién y sus propositos.

DERECHO A LA DEFENSA. Inclusive desde la etapa de investigacién preliminar y hasta
la decisién que impone una sancion disciplinaria, el estudiante tendra derecho a la defensa
material y a la designacion de un abogado. Si el estudiante solicita la designacion de un
defensor asi debera procederse.

Corresponde la carga de la prueba al promotor de la investigacion preliminar, en ningun
caso podra invertirse esta carga.

El estudiante no esta obligado a declarar en contra de si mismo, tampoco a auto
incriminarse, ni incriminar a otros estudiantes que sean sujetos sometidos a este régimen
disciplinario.
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No podra utilizarse el silencio del estudiante en su contra. Habra derecho del estudiante a
tener comunicaciéon privada con su defensor antes de comparecer frente al proceso

disciplinario.

El estudiante tendra derecho a conocer los cargos que le sean sefialados, expresados en
términos que sean comprensibles, con indicaciéon expresa de las circunstancias conocidas
de modo, tiempo y lugar que los fundamentan.

Asi mismo el estudiante dispondra de tiempo razonable y de medios adecuados para la
preparacion de la defensa. De manera excepcional podra solicitar las prorrogas
debidamente justificadas y necesarias para la celebracion de las audiencias a las que deba
comparecer.

Solicitar, conocer y controvertir las pruebas, tener un proceso privado, oral, contradictorio,
concentrado, imparcial, con inmediacién de las pruebas y sin dilaciones injustificadas, en el
cual pueda, si asi lo desea, por si mismo o por conducto de su defensor, interrogar en
audiencia a los testigos de cargo y a obtener la comparecencia de personas que puedan
arrojar luz sobre los hechos objeto del debate.

PROPORCIONALIDAD. La sancion disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la
falta cometida. En la graduacion de la sancioén deben aplicarse los criterios que fija este
estatuto.

MOTIVACION. Toda decision de fondo debera motivarse.

INTERPRETACION DE LA LEY DISCIPLINARIA. En la interpretacion y aplicacion del
régimen disciplinario el responsable de la investigacion, accion y sancién disciplinaria deben
tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, la efectividad
del derecho sustantivo, la busqueda de la verdad material y el cumplimiento de los derechos
y garantias debidos a las personas que en él intervienen.

APLICACION DE PRINCIPIOS E INTEGRACION NORMATIVA. En la aplicacion del
régimen disciplinario prevaleceran los principios rectores contenidos en éste y la
Constitucion Politica. Lo no consagrado dentro de este régimen tendra como norma
supletiva lo consagrado en el Cédigo Disciplinario Unico en primer orden, en el derecho
penal y su procedimiento en segundo, y en tercer lugar lo sefialado en el Cédigo General
del Proceso, en ninglin caso podra integrarse una norma que contraria a la naturaleza del
derecho disciplinario.

ARTICULO 71. SANCIONES. El estudiante que realice actos en contra de la Constitucion
Politica y leyes de Colombia, las normas de la Universidad, especialmente el Reglamento
Estudiantii Nacional, las Resoluciones Rectorales, los Acuerdos de los Consejos
Académicos o de Facultad, los Convenios Interinstitucionales, las normas de la Institucion,
las Instrucciones Administrativas que emitan las autoridades de la Universidad o las
entidades que la vigilen; incurrira, segun su gravedad, en alguna o algunas de las siguientes
sanciones:
fwmel
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. Faltas Leves:

nestacion privada.
nestacion publica.

. Sancion Pedagdgica.
. Matricula condicional.

. Faltas Graves:

. Suspensién de estudios en la Universidad.

. Suspension temporal al derecho a obtener el titulo
. Expulsion de la Universidad.

ARTICULO 72. FALTAS LEVES:
Constituyen faltas leves las siguientes:

1. Alterar el orden durante la hora de clase.

2. Salir

o ingresar del salén sin la autorizaciéon correspondiente durante la presentacion de

una evaluacion.

3. Las
graves.

violaciones al Reglamento Estudiantil que no estén descritas dentro de las faltas

ARTICULO 73. FALTAS GRAVES:
Constituyen faltas graves las siguientes:

a)
b)
c)

d)

f)

9)
h)

)

)

K)
Gow

Realizar objetivamente una descripcion tipica consagrada en la ley penal.

Lesion a la integridad fisica de los miembros de la comunidad universitaria.
Traficar o negociar sustancias prohibidas dentro de las instalaciones de la
Universidad.

Ingresar, portar, consumir, inducir al consumo y/o comercializar licor o algun tipo de
sustancia alucinégena, psicoactiva o cualquier tipo de sustancia que produzca
dependencia fisica o psiquica, dentro de los predios de la Universidad o en
desarrollo de una actividad académica que se esté adelantando fuera de la misma
u obrando en su representacion.

La tenencia o almacenamiento de explosivos, armas de fuego, armas blancas o de
cualquier elemento que fundamentalmente permita presumir su uso contra la vida o
integridad fisica de las personas, o que se pueda emplear para destruir o daiar los
bienes de la institucién.

Hacer uso indebido de informacién que sea propia de actividades de practica, como
historias clinicas, procesos judiciales, entre otras.

Todo atentado contra la libertad de catedra, expresion y asociacion.

La organizacién o promocion de asociaciones ilicitas que atenten contra la sociedad,
la Institucion o cualquiera de sus integrantes.

La participacion en desordenes que menoscaben el prestigio de la Universidad.
Todo atentado contra los bienes juridicos o materiales de cualquier persona o de la
Universidad.

La ejecucion de actos contra la propiedad intelectual e industrial.
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[) La presentacion o utilizacion de documentos o informacion que no corresponda con
la realidad, falsificacion de sellos, suplantaciéon de firmas o documentos, asi dicha
conducta resulte inocua.

m) Todo acto de intimidacion contra cualquier persona, por cualquier medio (directo, o
mediado, impreso o virtual, grafico o escrito) y por cualquier causa.

n) Todo acto de sabotaje a cualquier acto institucional.

o) Todo acto de suplantacion asi resulte inocuo.

p) Cualquier escrito injurioso o calumnioso.

q) La falsedad material o ideoldgica o la inexactitud en las certificaciones o constancias
que se presentan con la intencién de cumplir requisitos o justificar el incumplimiento
de deberes u obtener cualquier provecho para si o para otro.

r) Violar o vulnerar la privacidad y la intimidad de las personas, con el fin de perjudicar
su buen nombre, el honor y la honra u obtener algun provecho.

s) El uso inapropiado de las herramientas informaticas o sistemas de informacion
dispuestos por la Universidad, cualquier accion intencionada que diera a lugar dafios
leves o graves a equipos, software o dispositivos de propiedad de la Universidad y
para el servicio del programa y sus estudiantes.

t) Reincidir en la comision de una falta leve.

PARAGRAFO 1. Cuando la falta consista en dafio o sustraccién de bienes de la
Universidad, adicional a la sancion impuesta, la Universidad podra exigir el resarcimiento
patrimonial del dafio.

PARAGRAFO 2. Cuando la falta consista en plagio, suplantacion o fraude, ademés de la
sancion correspondiente se sancionara con la perdida de la prueba, la cual sera calificada
con nota definitiva de cero punto cero (0.0).

Si con posterioridad a la obtencion del titulo se descubriere el plagio en el cumplimiento de
los requisitos de grado la Universidad iniciara el correspondiente proceso judicial con el fin
de obtener la anulacion del Grado y el correspondiente titulo otorgado.

ARTICULO 74. SANCIONES Y COMPETENCIAS. La Universidad podra aplicar las
siguientes sanciones, por infraccion al presente régimen, segun los criterios que preceden
este articulo:

a) Amonestacion privada: Es aquella que en forma verbal o escrita formula al estudiante
el Consejo de Facultad.

b) Amonestacion publica: Es el llamado de atencién que en forma verbal o escrita
formula el Consejo de Facultad o del programa al estudiante ante el grupo al cual
pertenece o ante la comunidad universitaria.

c) Matricula condicional: Es la sancion que sujeta la continuidad del estudiante en el
programa al cumplimiento de compromisos definidos por el Consejo de Facultad o del
Programa.
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d) Suspension temporal del derecho a continuar estudios en la Universidad hasta
por dos afios: Es la sancién que formula el Consejo Académico de la Sede y que no
le permite al estudiante cumplir con ninguna actividad académica o evaluativa referente
al programa que cursa.

e) Suspension temporal al derecho a obtener el titulo: Es la sancién que formula el
Consejo Académica y que consiste en la imposibilidad de obtener el respectivo titulo
profesional hasta por dos afios. En este evento el estudiante podra avanzar con el
cumplimiento de requisitos de grado que no se encuentren incluidos en el plan de
estudios.

f)y Expulsién de la Universidad: Es la sancién que retira de manera definitiva al
estudiante o al egresado no graduado de la Universidad y que le impide ingresar al
mismo 0 a un nuevo programa.

PARAGRAFO 1: De toda sancién que se aplique se dejara constancia en la respectiva
historia académica del estudiante afectado.

PARAGRAFO 2: Ninguna sancién implica para la Universidad la obligacion de reintegrar,
total o parcialmente, el valor de los derechos pecuniarios cancelados por el infractor.

ARTICULO 75. SEGUNDA INSTANCIA: La segunda instancia de los procesos decididos
en Consejo de Facultad, los conocera el Consejo Académico de la Sede correspondiente.
En los asuntos que conocié el Consejo Académico en primera instancia, la segunda la
conocera el Consejo Superior. Los procesos que sean sometidos a Consejo Superior, se
surtiran en Unica instancia.

PARAGRAFO. En ningun caso podra integrarse Consejo alguno con facultades para
sancionar por quien haya conocido o sancionado en primera instancia la falta que se somete
a impugnacién.

Cualquier intervencion realizada por quien omita la disposicién anterior provocara nulidad
de lo actuado hasta ese momento. Los términos para la prescripcion de la accion
disciplinaria y su correspondiente sancion continuardn computandose aun con la
declaratoria de nulidad, la cual podra ser alegada en cualquier tiempo o decretada de oficio.

ARTICULO 76. CRITERIOS DETERMINADORES DE LA GRAVEDAD O LEVEDAD DE
LA FALTA. La graduacion de la gravedad o levedad de la falta se determinara conforme a
los siguientes criterios:

« Elgrado de intervencion del o los estudiantes, en la conducta que derivé la comision de
la falta.
« Elgrado de perturbacion de la conducta en la comunidad educativa.
e Latrascendencia social de la falta o el perjuicio causado.
« Las modalidades y circunstancias en que el estudiante cometi¢ la falta, apreciando la
preparacion, si fue inducido por un superior o empleado de la institucién a cometerla, o
ghviet
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si la cometio en estado de ofuscacion, ira o intenso dolor; si fue originada en
circunstancias o condiciones de dificil prevencion y gravedad extrema.

ARTICULO 77. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES. Se consideran circunstancias
agravantes las siguientes:

a) Reincidir en la comision de faltas.

b) Realizar el hecho en complicidad con estudiantes u otros servidores de la
Universidad.

c) Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por el superior.

d) Cometer la falta para ocultar otra.

e) Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro u otros.

f) Infringir varias obligaciones con la misma accion u omision, y

g) Preparar ponderadamente la infraccion y las modalidades empleadas en la comision
de la misma.

ARTICULO 78. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES. Seran circunstancias atenuantes,
entre otras:

a) Buena conducta anterior.

b) Haber sido inducido por un superior a cometer la falta.

c) Laignorancia invencible.

d) El confesar la falta oportunamente.

e) Procurar, ainiciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes
de iniciarse el proceso disciplinario.

ARTICULO 79. EXONERACION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA. Esta
exento de responsabilidad disciplinaria quien realice la conducta:

a) Por fuerza mayor.

b) Por insuperable miedo o coaccion ajena.

c) Con la conviccion errada e invencible de que su conducta no constituye falta
disciplinaria.

d) En situacion de inimputabilidad.

No habra lugar al reconocimiento de inimputabilidad cuando el sujeto disciplinable hubiere
pre ordenado su comportamiento.

ARTICULO 80. INVESTIGACION PRELIMINAR. Cuando de queja, comunicacion, noticia
o cualquier otro medio de conocimiento se advierta que un estudiante ha incurrido en
comportamiento que reviste las caracteristicas de alguna de las faltas disciplinarias
contempladas en este régimen, correspondera al jefe del programa donde se encuentre
matriculado el estudiante, o al coordinador, cuando éste le delegue, iniciar la investigacion
preliminar y el recaudo de los medios de prueba sobre los cuales se permita inferir
razonablemente que un estudiante ha cometido falta disciplinaria.
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Agotada la etapa de investigacion preliminar que sera escrita, el coordinador académico del
respectivo programa, o quien haya sido delegado para adelantar la investigacion preliminar,
formulara pliego de cargos al estudiante, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 81. ETAPAS DE LA INVESTIGACION PRELIMINAR. De la queja,
comunicacion, noticia o cualquier otro medio de conocimiento que advierta la comision de
falta disciplinaria por parte de un estudiante, debera el jefe del programa respectivo, o su
delegado, dejar registro detallado, el cual contendra como minimo, el nombre del estudiante
presuntamente infractor, la fecha de registro de la queja, la presunta fecha de ocurrencia
de los hechos, noticia o cualquier otro medio de conocimiento, los hechos sucintos y
relevantes de la conducta presuntamente constitutiva de falta.

Desde el conocimiento del comportamiento segun lo sefialado en el articulo precedente, el
funcionario encargado de la investigacion preliminar tendra un término perentorio de dos
(2) mes para realizar su actividad; vencido éste el funcionario debera sustentar si amerita o
no la formulacion de pliego de cargos con los medios de prueba que fundamenten la
responsabilidad del estudiante sobre la conducta presuntamente constitutiva de falta
disciplinaria. El funcionario podra realizar este ejercicio antes del vencimiento del término si
reune los elementos suficientes para afirmar con probabilidad de verdad la responsabilidad
del estudiante en la comision de la falta; sin embargo, podra ampliarse el tiempo previsto
atras hasta por tres (3) meses cuando se trate de conductas que también han derivado en
la comision de delitos que afecten los intereses de la Universidad.

Pasado el tiempo del que habla el inciso anterior sin que se obtengan fundamentos
suficientes para la formulacion de pliego de cargos, correspondera de oficio o a peticion de
parte del estudiante, declarar la prescripcién del término y el archivo de la investigacion.

ARTICULO 82. INTERVENCION EN LA INVESTIGACION PRELIMINAR. Dentro de la
etapa de investigacion preliminar, debera notificarse al estudiante sobre la apertura de dicho
procedimiento, de manera que pueda éste, inclusive en esta etapa, intervenir con su
abogado, si fuere el caso, defenderse y velar porque la investigacion se surta con
observancia de los principios sefialados en la Constitucion, la Ley y lo dispuesto en este
estatuto, en especifico el respeto integral del derecho de defensa.

El estudiante podra desde esta etapa solicitar que se excluya todo medio de comunicacién
o informacion que sea o se haya obtenido con viclacién al debido proceso; es decir, sera
nula de pleno derecho la prueba obtenida con violacion a las garantias fundamentales.

En la flagrancia podra omitirse la etapa de investigacion preliminar y se procedera a citar al
estudiante a audiencia de pliego de cargos. En todo caso, en los casos de flagrancia no
habra lugar a la reduccién de la sancioén por confesién que contempla este Reglamento.

ARTICULO 83. PROCESO DISCIPLINARIO. El proceso disciplinario es oral y se surtira en
dos etapas: audiencia de pliego de cargos y audiencia de practica de pruebas, alegatos y
decision. Todas las etapas del proceso deberan cefirse a los principios orientadores citados
en este reglamento.
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ARTICULO 84. SOLICITUD DE APERTURA DE PROCESO DISCIPLINARIO. Sera
responsabilidad de quien agotd la etapa de investigacion preliminar realizar la solicitud de
apertura del proceso disciplinario a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al vencimiento del término de la investigacién preliminar previsto en el articulo 76, so pena
de que se dé aplicacion a la prescripcion de la accion.

Dicha solicitud se elevara ante el 6rgano competente para conocer de la falta.

El encargado de ejercer la accion disciplinaria resolvera de la solicitud elevada e impartira
su aprobacion o rechazo dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su radicacion.
Surtido este requisito se entenderd que habra apertura del proceso disciplinario y
formulacion de cargos.

ARTICULO 85. APERTURA DE PROCESO DISCIPLINARIO. El encargado de ejercer la
accion disciplinaria debera notificar al estudiante de la apertura del proceso disciplinario,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la decision.

En la notificacion de la apertura del proceso disciplinario debera entregarse el pliego de
cargos que contendra una relacion clara de los hechos y de las pruebas recaudadas, la cita
de las posibles normas infringidas y adicionalmente se sefialara la fecha y hora para llevar
a cabo la audiencia de pliego de cargos, dicha fecha no debera ser superior a diez (10) dias
habiles contados desde el dia siguiente a la notificacion.

ARTICULO 86. AUDIENCIA DE PLIEGO DE CARGOS Y POSIBILIDAD DE SANCION
ANTICIPADA. Las partes daran inicio a la audiencia de pliego de cargos previamente
notificada.

En esta diligencia se sefalara el objeto de la misma, se dara la palabra al investigador para
que exponga oralmente los hechos y pruebas que respaldan los cargos formulados.
Agotado ello, correspondera la palabra al disciplinable quien podra confesar, confirmar,
negar o aclarar todos o algunos de los hechos investigados, las circunstancias de tiempo,
modo y lugar en que ocurrieron, los participes, auxiliadores o coautores y los métodos
empleados.

El estudiante debera enunciar las pruebas que pretenda hacer valer en la siguiente
audiencia, adicionalmente podra pedir que se excluyan las que no se acomoden a los
dispuesto en el presente capitulo.

Escuchadas las anteriores intervenciones, correspondera al encargado de ejercer la accion
disciplinaria, sefialar que pruebas practicara, motivando su conducencia y pertinencia, y
podra decretar de oficio las que no hayan enunciado las partes a fin de establecer la verdad
de los hechos materia de investigacion.
Finalizado este ejercicio sefialara fecha y hora de la audiencia de pruebas, alegatos y
decisién, la cual debera practicarse a mas tardar dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la celebraciéon de la audiencia de pliego de cargos.
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PARAGRAFO 1. En caso de confesion o conciliacion, podra el infractor directamente o por
conducta de su apoderado si lo tiene, solicitar al encargado de ejercer la accion disciplinaria,
la negociacion anticipada de la sancién la cual podra ser conmutada o reducida hasta en
un 50 % dependiendo de la falta. El investigador tramitara tal solicitud al competente para
sancionar, a fin que se establezca la sancién respectiva anticipada.

PARAGRAFO 2. Si el estudiante investigado presenta excusa que justifique su ausencia,
se sefialara nueva fecha y hora para que tenga lugar la audiencia de pliego de cargos dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes; el investigado debera acudir a la diligencia, so pena
de tomarse su ausencia como indicio grave en su contra.

PARAGRAFO 3. Frente a la decision que niegue la practica de una prueba procedera
unicamente el recurso de reposicion, que se decidira de manera inmediata.

ARTICULO 87. CONCILIACION. Cuando el acto conlleve detrimento patrimonial y el
estudiante se responsabilice del resarcimiento de los dafios causados o infringidos a la
Institucion o a terceros, los cuales igualmente podran ser objeto de conciliacion entre las
partes, se podra reducir o conmutar la sancién en los términos del paragrafo primero del
articulo anterior. La conciliacién no surtira efectos hasta que satisfagan las obligaciones
derivadas del acta de conciliacion, tiempo durante el cual se suspenderan los términos para
sancionar. De fracasar la conciliacién o no cumplirse la obligacion, se surtira el tramite
regular establecido en este capitulo.

ARTICULO 88. AUDIENCIA DE PRUEBAS, ALEGATOS Y DECISION. Las partes daran
inicio a la audiencia de pruebas, alegatos y decisiéon previamente notificada, siendo funcion
del competente para sancionar, dirigir la audiencia.

En todo caso debera observar lo siguiente:

« Los indicios se tendran en cuenta al momento de apreciar las pruebas, siguiendo los
principios de la sana critica.

« La falta y la responsabilidad del investigado podran demostrarse con cualquiera de los
medios de prueba legalmente reconocidos. Los medios de prueba se practicaran
respetando siempre los derechos fundamentales.

e Las pruebas deberan apreciarse conjuntamente, de acuerdo con las reglas de la sana
critica.

¢ En toda decisiéon motivada debera exponerse razonadamente el mérito de las pruebas
en que ésta se fundamenta.

« No se podra proferir fallo sancionatorio sin que obre en el proceso prueba que conduzca
a la certeza sobre la existencia de la falta y de la responsabilidad del investigado.

PARAGRAFO 1. El estudiante y quien promueve el proceso disciplinario controvertiran en
este orden las pruebas practicadas; tratandose de testimonios o peritajes podra interrogarse
por la parte contraria sobre los hechos y temas relacionados con el proceso. Igualmente,
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podran establecer las partes las pruebas que dan por cierto un hecho, con el fin de dar
celeridad a las actuaciones y no centrar el debate sobre situaciones confirmadas.

Si fuere necesario agotar el tramite probatorio en mas de una sesion, podra citarse dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la celebracion de la continuacion de la audiencia
indicada en este articulo.

PARAGRAFO 2. Practicadas y controvertidas por las partes las pruebas a que hubiere
lugar, el competente para sancionar dispondra de maximo tres (3) horas para tomar una
decision motivada, sancionando o absolviendo disciplinariamente al estudiante investigado.

Una vez proferida la decision, la parte afectada con la medida podra interponer los recursos
que se disponen en el articulo siguiente, y para ello debera dentro del tramite de la audiencia
hacer mencion del recurso del que hara uso, pudiendo sustentarlo mediante escrito dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que se tome la decision.

De no ser sustentado el recurso, éste sera declarado como desierto por parte de la instancia
que profirié la decision.

ARTICULO 89. RECURSOS DE REPOSICION Y APELACION. Contra las sanciones
disciplinarias que se apliquen en virtud de este Reglamento proceden los recursos de
reposicion ante el mismo érgano que impuso la sancion y en subsidio el de apelacion.

PARAGRAFO 1. Los recursos de reposicion y apelacion deben interponerse dentro del
tramite de cada audiencia, conjuntamente o por separado y se sustentaran de manera
escrita dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su celebracion.

PARAGRAFO 2. Sera competente para conceder y resolver el recurso de reposicion el
6rgano que impuso la sancion. Por su parte, si el recurso interpuesto fue el de apelacion,
directamente o en subsidio, aceptado el mismo debe remitirse el expediente de inmediato
al competente en segunda instancia, para que resuelva dentro de los tres (3) meses
siguientes a su recepcion.

PARAGRAFO 3 El recurso de apelacion siempre sera concedido por la primera instancia
garantizando el derecho a la doble instancia del investigado.

PARAGRAFO 4. El recurso de apelacion se concedera en efecto suspensivo.

ARTICULO 90. MEDIDAS PREVIAS. Atendiendo a la gravedad de la falta y la afectacion
de la misma en la comunidad, de manera excepcional, el Consejo Académico podra
imponer al estudiante como medida preventiva la suspension de la Universidad por el
término que dure el proceso disciplinario hasta que la decisiéon correspondiente quede
debidamente ejecutoriada.

ARTICULO 91. GENERALIDADES DEL PROCESO DISCIPLINARIO. El proceso debera
realizarse en forma oral, en idioma castellano y de cada etapa debera dejarse registro
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integro. El proceso disciplinario goza de especial reserva hasta la decision que imponga la
sancién y solo acudiran a él, el estudiante presuntamente infractor, su abogado si lo tiene,
las personas previamente citadas que aporten medio de convencimiento alguno y los
competentes para formular pliego de cargos y sancionar.

ARTICULO 92. NOTIFICACIONES Y TERMINOS. Salvo la notificacién personal de la
investigacion preliminar y la apertura del proceso disciplinario, las demas decisiones se
notificaran a las partes por estrados; aquellas que se deriven de un cambio de fecha y hora
en la audiencia se notificaran al correo institucional del estudiante.

PARAGRAFO. Los términos sefialados en este capitulo son improrrogables, pero seran
suspendidos por los periodos de vacaciones sefialados por la Universidad en el calendario
académico y se entenderan, para aplicacion de los tramites aqui previstos, los dias como
habiles y los meses calendario.

ARTICULO 93. PRESCRIPCION. Pasado un (1) afio contados desde la apertura del
proceso disciplinario, prescribira la accion disciplinaria de no haber decision motivada por
el funcionario u érgano correspondiente.

Las sanciones en firme prescriben al cabo de cinco afos.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 94. FACULTADES A LA RECTORIA. Facultese al Rectoria para interpretar y
expedir las normas especiales y las complementarias o reglamentarias que en
concordancia y armonia con el presente Reglamento y la Ley deban regir las relaciones de
los estudiantes con el fin de garantizar mayor agilidad y transparencia en su aplicacion,
siempre conforme a los principios filosoficos que inspiran la Universidad Cooperativa de
Colombia y la educacion superior en el pais.

ARTICULO 95. VIGENCIA. El presente Reglamento Académico rige a partir de la fecha de
su promulgacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, especialmente el
Acuerdo 161 de 2013 y el Acuerdo 504 de 2019, los Acuerdos de Consejos Académicos y
de Facultad que hayan sido emitidos sin sujecion a este Reglamento y surtira sus efectos a
partir de la fecha de expedicion.

Durante la transicion a la reglamentacion aqui expresada, se seguiran las siguientes reglas:

1) Como norma general, los hechos y situaciones ocurridos con anterioridad a la vigencia
del presente Reglamento se regiran por las disposiciones vigentes al momento de su
ocurrencia y los acaecidos con posterioridad, por lo que prevé este Reglamento.

2) De presentarse una circunstancia excepcional, cuya solucién no esté prevista en el
presente reglamento y con el fin de lograr el restablecimiento del orden académico en
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una determinada asignatura o grupo de estudiantes, el Rector podra adoptar las
decisiones que considere convenientes. En caso de vacio o duda frente a la aplicacion
de una norma, le correspondera al Rector la interpretacion auténtica del Reglamento.

3) Se considera que todo estudiante que legalice su matricula con posterioridad a la
entrada en vigencia del presente reglamento, se regira por éste. Las situaciones de
transferencia, reingreso, intercambio y el estatus de egresado, se regirdn por lo
acordado por el presente reglamento a partir de su entrada en vigencia.

PARAGRAFO: Todos aquellos asuntos que requieran de implementacién, parametrizacion,
sistematizacion o algun tramite académico administrativo, para poder garantizar su
aplicacion, tal como se dispone en el Presente Reglamento, se contara con un plazo de
hasta tres (3) meses para realizar tales ajustes. Cualquier circunstancia que amerite
reglamentacion, ampliacion o implementacion de medidas adicionales, se faculta a la
Rectoria para que, en uso de sus atribuciones, reglamente lo correspondiente.

Dado en Medellin, el dia doce (12) del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

..,

ARITZA RONDON RANGEL
Rectora

Presidente
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GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretaria General
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